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POSITION TYPE:
AREA/DIVISION:
Learning (A&EL)

Support Staff
Athletics & Extended

The A&EL Monitor plays a vital role in ensuring the
safety, organization, and engagement of students
enrolled in Athletics and Extended Learning across
all grade levels and age groups. These individuals
work in close collaboration with coaches,
instructors, the Monitor Supervisor, the A&EL Office
Staff, and A&EL Administration to support ASF’s
mission by fostering a safe, inclusive, and
developmentally appropriate environment aligned
with our core values of Justice, Understanding, and
Truth.

EDUCATION AND CERTIFICATION

REQUIREMENTS

e Technical Degree in Early Childhood Education,
Childcare, or related field (preferred)

QUALIFICATIONS AND PREVIOUS
EXPERIENCE REQUIRED

e Minimum 1 year of experience working with
young children in a school or childcare setting
e Familiarity with basic technology tools (e.g., MS

Office, Internet navigation, Al)

o Demonstrates a positive, enthusiastic, and
caring attitude

e Proven ability to multitask and respond efficiently
to direction

e Able to work independently and collaboratively
with children and adults

e Shows initiative, flexibility, and commitment to
child safety and engagement

e Physical ability to supervise and accompany
children across campus areas

JOB DESCRIPTION

A&EL Monitor

TIPO DE POSICION: Personal de Apoyo
AREA/DIVISION: Deportes y Extensiéon Educativa

El Monitor de Deportes y Extensiéon Educativa (A&EL)
desempefia un papel fundamental para garantizar la
seguridad, organizacion y participacion activa de los
estudiantes inscritos en Deportes y Aprendizaje
Extendido, en todos los niveles escolares y grupos de
edad. Estas personas colaboran estrechamente con
entrenadores, instructores, el Supervisor de Monitores,
el personal de oficina de A&EL y la Administracion de
A&EL para apoyar la mision de ASF, fomentando un
entorno seguro, incluyente y apropiado para el
desarrollo, alineado con nuestros valores
fundamentales de Justicia, Entendimiento y Verdad.

REQUISITOS DE EDUCACION Y CERTIFICACION

e Carrera técnica en Educacion Inicial, Cuidado Infantil
o area afin (deseable)

CUALIDADES Y EXPERIENCIA PREVIA
REQUERIDAS

e Minimo 1 afio de experiencia trabajando con nifios
pequefios en un entorno escolar o de cuidado infantil
Familiaridad con herramientas tecnoldgicas basicas
(por ejemplo, MS Office, navegacion en Internet, 1A)

e Demuestra una actitud positiva, entusiasta y con
vocacion de cuidado

e Capacidad comprobada para realizar multiples
tareas y seguir indicaciones de manera eficiente

e Capaz de trabajar de forma independiente y
colaborativa con nifios y adultos

e Muestra iniciativa, flexibilidad y un compromiso
genuino con la seguridad y el involucramiento de los
nifnos

e Capacidad fisica para supervisar y acompanar a los
nifos en distintas areas del campus
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DUTIES AND RESPONSIBILITIES

e Demonstrates availability and commitment to
work flexible hours, including early mornings,
late evenings, weekends, and changing weekly
schedules as required to support A&EL
programs and student needs.

e Actively support and supervise students during
assigned Athletics and Extended Learning or
Physical Education (extra/co-curricular) activities

e Support the supervision of students on buses as
needed when traveling to off-campus events,
ensuring safety, appropriate behavior, and clear
communication throughout the journey and once
on-site

e Ensure the safety, comfort, and orderly conduct
of students while transitioning between spaces
on campus

e Support large-scale events hosted by ASF,
whether organized directly by Athletics &
Extended Learning or by other ASF
administrative teams, by assisting with logistics,
student supervision, and community
engagement as assigned

e Maintain accurate attendance and report any
behavioral, emotional, or logistical incidents to
the A&EL Administration or the Monitor
Supervisor

e Arrive at assigned location at least 15 minutes
before activity start time, fully prepared for
supervision

e Maintain clear and respectful communication
with students, instructors, staff, parents,
colleagues and guests at all times

e Support instructors or coaches in organizing
materials and managing transitions, promoting a
culture of care and responsibility

e Promote ASF’s values by modeling respectful,
inclusive, and empathetic behavior in all
interactions

e Follow all ASF safety, supervision, and child
protection protocols, including the ASF Child
Protection Code of Conduct

JOB DESCRIPTION

A&EL Monitor

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

e Demuestra disponibilidad y compromiso para
trabajar en horarios flexibles, incluyendo mafianas
muy temprano, tardes-noches, fines de semana y
con horarios variables semana a semana, segun lo
requieran los programas de A&EL y las necesidades
de los estudiantes.

e Apoyar en la supervision de estudiantes en los
autobuses cuando se requiera para eventos fuera
del campus, asegurando su seguridad, buena
conducta y comunicacion clara durante todo el
trayecto y en el lugar del evento.

e Garantizar la seguridad, comodidad y conducta
ordenada de los estudiantes durante las transiciones
entre espacios dentro del campus.

e Apoyar en eventos de gran escala organizados por
ASF, ya sean coordinados directamente por
Atletismo y Aprendizaje Ampliado o por otros
equipos administrativos de ASF, colaborando con
logistica, supervisién estudiantil y participacién de la
comunidad, segun se asigne.

e Llevar un registro preciso de asistencia y reportar
cualquier incidente conductual, emocional o logistico
a la Administracion de A&EL o al Supervisor de
Monitores.

e Llegar al lugar asignado al menos 15 minutos antes
del inicio de la actividad, completamente preparado
para la supervision.

e Mantener una comunicacion clara y respetuosa con
estudiantes, instructores, personal, padres, colegas
e invitados en todo momento.

e Apoyar a instructores o entrenadores en la
organizacion de materiales y manejo de transiciones,
promoviendo una cultura de cuidado y
responsabilidad.

e Promover los valores de ASF modelando un
comportamiento respetuoso, inclusivo y empatico en
todas las interacciones.

e Cumplir con todos los protocolos de seguridad,
supervision y proteccion infantil de ASF, incluyendo
el Codigo de Conducta de Proteccion Infantil.
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e Remain vigilant to any safety or wellbeing
concerns and report them through the
appropriate chain of command

*Activities mentioned in this Job Description are
intended only to give an understanding of the
basic overview of the position being advertised.
Hired employees may be required to perform
additional related activities that will contribute to
the success of their Area/Division

SUPERVISES
o No direct supervisory responsibilities

EVALUATION

Reports to and is evaluated by: the Extended
Learning Coordinator (in collaboration with the
Head of Athletics and Extended Learning), the
Athletics Coordinator, and the Monitor Supervisor.

Shall be evaluated annually according to
procedures established by school policy.

Authorized by:

Head of Division:

Human Capital:

JOB DESCRIPTION

A&EL Monitor

o Mantenerse alerta ante cualquier situacion
relacionada con seguridad o bienestar y reportarla a
través de los canales adecuados.

*Las actividades mencionadas en esta descripcion de
puesto tienen como propdsito brindar un entendimiento
general del perfil del puesto anunciado. Las personas
contratadas podrian ser requeridas para realizar otras
actividades relacionadas que contribuyan al éxito de su
Area o Divisién.

SUPERVISA

o No tiene responsabilidades directas de supervision.

EVALUACION

Reporta a y es evaluado por: la Coordinadora de
Educacion Extendida (en colaboracion con el Director
de Deportes y Educacion Extendida), el Coordinador de
Deportes y el Supervisor del Equipo de Monitores.

Serd evaluado anualmente de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la politica del colegio.

Autorizado por:

Director de Area:

Capital Humano:
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